TYOTERVEYSHUOLTOSOPIMUS

SOPIJAOSAPUOLET

Palvelujen tuottaja:

Palvelujen ostaja:

Laitilan Tydterveys
Y-tunnus 0561213-7
Sairaalantie 8

23800 Laitila

Laitilan kaupunki
Y-tunnus 0134480-9
Keskuskatu 30
23800 Laitila

Sopimuksen voimassaolo:

Sopimuksen sisalto:

Maksut:

Laadunhallinta:

Sopimus tulee voimaan 1.1.2021. Sopimus korvaa aiemmat
sopijaosapuolten véliset tyoterveyspalvelusopimukset kokonaisuudessaan.
Sopimus on voimassa méaaraaikaisena 1.1.2021-31.12.2021 kolmen (3)
kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla. Irtisanominen on
suoritettava Kirjallisesti. Mikali asiakasyritys irtisanoo sopimuksen, Laitilan
Tyoterveys ei ole velvollinen palauttamaan asiakasyrityksen Laitilan
Tyoterveydelle suorittamia yleismaksuja eikd tdma ole oikeutettu saamaan
muutakaan korvausta, ellei irtisanomisen perusteena ole Laitilan
Tyoterveyden torkealla tuottamuksella tai tahallisuudella aiheuttama
sopimusrikkomus.

Sopimukseen sisaltyy ennaltaehkdisevan ja lakisaateisen tyoterveyspalvelun
lisaksi erikoisladkaritasoinen sairaanhoitopalvelu. Palvelujen sisalt6jéa on
kuvattu liitteessé 1. Toimintasuunnitelmaan tarkennetaan téssé
sopimuksessa méariteltyja asioita.

Palvelujen ostaja suorittaa tydterveyshuollolle kulloinkin voimassa olevan
hinnaston mukaiset korvaukset seka perusmaksun. Perusmaksu pitaa
sisalladn mm. henkil®- ja tydsuhdetietojen yll&pidon tietojérjestelmassa,
ty6terveyshuollon Kelan korvaushakemukseen tarvittavat raportit seka
tyoterveyden raportoinnin sopimuksen mukaisesti.

Hinnasto on sopimuksen liitteena (liite 2).

Laskutus tapahtuu kuukausittain jalkik&teen. Maksuehto on 14 pdivaa
laskun paivayksesta ja viivastyskorko on korkolain mukainen.

Laitilan Tyoterveydessa on ollut vuodesta 2010 lahtien kaytossa EN ISO
9001:2008 mukainen laatujarjestelma.



Yritystiedot:
Toimipisteiden maara: 1

Henkil6kunnan maara: noin 750

Kunta: Laitila

Tilikausi kalenterivuosi.

Tilikauden pituus 12 kK.

Laskutusos. (jos eri kuin yrityksen osoite): TE003701344809
Yhteyshenkild: Tarja Saarela

Puh: 050-5180601

Tapaturmavakuutusyhti6: Protector Forsikring ASA

Elédkevakuutusyhtit: Keva

Tyoterveyshenkilostoa koskee salassapitovelvollisuus. Potilastiedon ja asiakasyritystiedon
arkisto on sahkoinen, tiedot tallennetaan sinne ja vain poikkeustapauksissa (lakiperuste)
paperiarkistoon.

Tietojen siirtoon toiselle tai toisesta hoitopaikasta tarvitaan asiakkaan kirjallinen lupa.

Tietosuojaseloste
https://www.laitila.fi/documents/1535/Potilastietoj%C3%A4rjestelm%C3%A4 Lifecare.pdf

Laitilassa /

Laitilan kaupunki

kaupunginjohtaja talous- ja hallintojohtaja

Laitilan Terveyskoti

vastaava tyoterveyslaakéari Kirsi Veistinen


https://www.laitila.fi/documents/1535/Potilastietoj%C3%A4rjestelm%C3%A4_Lifecare.pdf
https://www.laitila.fi/documents/1535/Potilastietoj%C3%A4rjestelm%C3%A4_Lifecare.pdf

Liite 1

LAKISAATEINEN
TYOTERVEYSHUOLTO

Lakisaateiseen tyoterveyshuoltoon kuuluu:

e tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden

selvittdminen

e tyOperdisten terveysvaarojen — ja — haittojen, tyontekijoiden
terveydentilan seké tyo- ja toimintakyvyn selvittdminen
toimenpide-ehdotusten tekeminen ja toteutumisen seuranta
tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus
vajaakuntoisen tyontekijan tyodssa selviytymisen seuranta
yhteistyo
ensiavun jarjestdmiseen osallistuminen
tyky-toiminnan suunnittelu ja toteuttaminen
ty6terveyshuollon toiminnan laadun ja vaikuttavuuden arviointi ja
seuranta

Tyo6terveyshuollon toiminta perustuu yhdessa tyonantajan kanssa
tunnistettuihin tarpeisiin ja tydolosuhteiden hyvaan tuntemukseen.
Tyo6terveyshuollon toimenpiteistéd sovitaan toimintasuunnitelmassa seké
yksittéisista toimenpiteisté erikseen tydnantajan ja tyoterveyshuollon
kesken.

Tydpaikkaselvitys on tyoterveyshuoltotoiminnan perusta ja se kdynnistéa
lakisaateisen tyoterveyshuollon. Sen avulla saadaan kasitys tydpaikasta,
tyon riskeistd ja kuormitustekijoistd. Keskeisista terveysvaaroista tehdaan
toimenpide-ehdotuksia seké terveystarkastussuunnitelma.
Ty6paikkaselvitysten perusteella laaditaan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma.

Terveystarkastukset sisdltavat lakisaateiset ja muut sovitut terveystarkas-
tukset. Tavoitteena on tyontekijoiden tyo- ja toimintakyvyn seka
mahdollisten kuntoutustarpeiden selvittdminen seké terveyden ja tyokyvyn
yllapitdminen. Tavoitteena on tydnantajan nakokulmasta huolehtia
henkildston tyokyvysté ja hyvinvoinnista kustannustehokkaasti.

Tietojen antaminen, neuvonta ja ohjaus tapahtuu ryhmissé ja yksittaisen
tyontekijan kanssa tyoterveyshuollon vastaanotoilla. Tavoitteena on tukea
tyopaikan hyvinvointia. Tano-toiminta voi koskea esimerkiksi yksittdisen
tyontekijan tydhonpaluuta, suojainten kayttod, ensiapuvalmiutta,
tyotapaturmia, terveellisié ja turvallisia tydbmenetelmig, tyéergonomiaa,
péihdeohjeistusta jne.

Varhaisen tuen mallin tavoitteena on edista4 ja yllapitad henkiloston
terveyttd ja tyokykyd. Tyokyvyn tukeminen, varhainen puuttuminen ja
tyokyvyn seuranta tapahtuu aina yhdessa tydpaikan kanssa ja tarvittaessa
yhteisissa neuvotteluissa, joissa on mukana tyénantajan edustaja, tyontekija
ja tyoterveyshuolto.




Primaaripreventiivisin (aktiivisin) toimenpitein luodaan toimintatapoja,
joilla véhennetéan sairaudesta aiheutuvaa tyokyvyttomyytta (mm.
riskien/vaarojen arviointi, varhainen tuki, hyva kaytos, sairauspoissaolojen
seuranta, hoitoonohjaus).

Sekundaaripreventiivisin (varhaisin) toimenpitein tuetaan tyokykyé jo
oireilevien tyontekijoiden terveyden palauttamiseksi tai tydolosuhteiden
muuttamiseksi tydssé koettua haittaa vahentdmalla (mm. kuntoutus,
yksilolliset tyovéalineratkaisut, yksil6lliset tyojarjestelyt).
Tertiaaripreventiivisin (tehostetuin) toimenpitein tuetaan turvallista
tyéhonpaluuta sairauslomalta (mm. tydterveysneuvottelut, yhteydenpito ja

tukeminen).

Tyo6terveysneuvottelun tavoitteena on yhteisvoimin tukea tyontekijéa
sovittamalla ty6ta hanen tyokykyynsé sopivaksi seké tyontekijaa etta
tyopaikkaa palvelevalla tavalla. Aloitteen tyoterveysneuvotteluun voi tehda
esimies, tyontekija, henkilostohallinnon tai tyoterveyshuollon edustaja.
Joskus aloite voi tulla my6s tyésuojeluvaltuutetulta, luottamusmieheltd,
muusta terveydenhuollosta tai kuntoutustaholta. Tydterveysneuvotteluun
osallistuvat ne henkil6t, joiden lasnéolo on valttdmatonta eli ainakin
tyontekija, esimies ja tyodterveyshuollon edustaja(t). Ratkaisun 16ytdmiseksi
voi olla tarpeen kutsua mukaan henkildston tai tyosuojelun edustaja, ylempi
esimies tai muita tahoja. Tyontekijalla on oikeus kutsua neuvotteluun
valitsemansa tukihenkil®. Tyoterveysneuvottelussa keskitytaan siihen,
millaisin kaytdnnon toimin voidaan tukea tyontekijan tyokykya sekéa auttaa
tyontekijaa I0ytdmaan omia keinoja tyokyvyn yllapitamiseksi ja
edistdmiseksi.

TYOTERVEYSPAINOTTEINEN
SAIRAANHOITO

Palvelukokonaisuus siséltad yleis- ja erikoisléakaritasoisen
sairaanhoitosopimuksen, joka sisaltdaa toimintasuunnitelmassa sovitut
laboratorio- ja rontgentutkimukset. Gynekologiset vaivat ja silmalaékarin
kontrollikdynnit (silmalaseja varten) eivét sisélly sopimukseen.
Sairaanhoito on ty6terveyspainotteista perustuen potilaan sairauden ja
tydolosuhteiden tuntemiseen. Sairaanhoidon tavoitteena on tyokyvyn
tukeminen ja palauttaminen.

Sairaanhoitopalveluja on saatavilla arkisin klo 8 — 16. Hoitajan vastaanotto
on kaytettavissa ilman ajanvarausta arkisin klo 8 — 11. Laakaria vaativat
akilliset paivystystapaukset pyritddn hoitamaan saman paivén aikana ja
muut kiireellist4 hoitoa vaativat 1 — 3 paivan sisalla. Myos kiireeton aika
la&karin vastaanotolle jarjestyy yleensd nopeasti viimeistaédn viikon sisélla.

Tyo6terveyslaakéri voi tarvittaessa lahettaa tyontekijan erikoislaakéarin
vastaanotolle tyokyvyn ja hoitomahdollisuuksien selvittdmiseksi.
Tyoterveyslaakéri ohjaa aina parhaaksi katsomalleen asiantuntijaladkarille.
Hoitovastuu sailyy tyoterveyslaakarilla. Hintoihin ei lisata
ty6terveyshuollon laskutuslisad eivatka suuret erikoislaakaripalveluiden
tarjoajat lisaa laskuihin toimistomaksua. Usein diagnoosin varmistuminen



MUUTA:

erikoisladkarille nopeuttaa hoidon aloittamista ja vahent&a
sairauslomapéivia.

Leikkaukset tai erikoisladkarin maaraadmat tutkimukset eivat sisally
sopimukseen.

Insuliinihoitoiset potilaat, astmaseurannat, luomien ja pattien poistot
ohjataan terveyskeskuksen puolelle.

Tyoterveyspsykologille ohjataan ensisijaisesti asiakkaat, joiden
ongelmat ovat tyGperéisia.

Tyoterveyshuollosta voidaan kirjoittaa ajokorttitodistus, jos
kaupungin tyontekija tarvitsee tydssaan autoa. Muuten
ajokorttitodistukset tulee henkilon itse maksettaviksi.
Raskaustesteja ja sukupuolitautitesteja ei tehda tyoterveyshuollon
kautta.

Néayttopaatelasien osalta noudatetaan kaupunginhallituksen paatosta.



